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Abstract 

Competition in the product market is an excellent mechanism for the optimal allocation of 

resources and has disciplinary effects on managers' behavior and their inadequacies, as well 

as applicant effects on management incentives to manipulate profits and, in a way, reported 

earnings management. The purpose of this study is to investigate the relationship between 

differentiation strategy and earnings management: the moderating role of competition in the 

product market "in Tehran Stock Exchange. For this purpose, 130 companies have been 

selected as a statistical sample in the period 1392-1397. The method of the present study is 

multiple linear regression in terms of applied purpose and statistical method used. The results 

show that differentiation strategy has a negative relationship with earnings management. 

Another result of the research is that competition in the product market affects the 

relationship between differentiation strategy and profit management. Therefore, to achieve 

long-term success and sustainability of the company's performance, they benefit from 

different strategies to achieve the financial goals of using real profit management. 

Keywords: Competition in the product market, Differentiation strategy, Earnings 

management, Profit. 
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 چکیده

مدیران  طلبانههای فرصتانضباطی بر رفتار آثاربرای تخصیص بهینه منابع تشکیل داده و دارای  ثریسازوکار مؤ، لرقابت در بازار محصو
بررسی رابطه استراتژی تمایز و مدیریت سود با هدف این پژوهش، است. های مدیریت در خصوص دستکاری سود بر انگیزه به تبع آنو 

ستتوجه به نقش تعدیل صول ا سبه روش  به روش شرکت 130تعداد  منظور،این  رایب. کننده رقابت در بازار مح به  کیستماتیحذف 
ضیه نتخابا 1397-1392در بازه زمانی عنوان نمونه آماری  ستفاده از دادهشد. فر سنادکاوی با روشهای پژوهش با ا سیون  های ا رگر

شد خطی چندگانه شان آزمون  سود رابطه. نتایج پژوهش ن ستراتژی تمایز با مدیریت  ست که  داد ا منفی دارد. از دیگر نتایج پژوهش آن ا
ستیابی به موفقیت  ست. بنابراین، مدیران باید به منظور د سود اثرگذار ا ستراتژی تمایز و مدیریت  صول بر رابطه بین ا رقابت در بازار مح

مند د تا از مدیریت سود واقعی بهرههای متفاوت برای رسیدن به اهداف مالی استفاده کنندرازمدت و پایداری عملکرد شرکت، از استراتژی
 شوند. 

 استراتژی تمایز، رقابت در بازار محصول، سود، مدیریت سود.  واژگان کلیدی:
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 مقدمه

رسیدن به اهداف خاص در  برایبه عنوان اقدامات آگاهانه مدیریت  به طور کلی، مدیریت سود

افتد که مدیران از زمانی اتفاق می شود. مدیریت سودهای حسابداری تعریف میچارچوب رویه

 Healy& کنند )و ساختارمعاملات استفاده می های شخصی در گزارشگری مالیمدیریت از قضاوت

Valan, 1999سازی شرکت در برابر پیامدهای اقتصادی هزینه برای مصون(. مدیریت سود راهی کم

گذاری مدیر بر ارزش بازار سهام است. بینی و یا روشی برای اثرناشی از رویدادهای غیر قابل پیش

کنند که به این شیوه کار مدیران برای حداکثرکردن ارزش بازار شرکت رویه خاصی را انتخاب می

 (.Scott, 2003) شودمدیریت سود گفته می

برای ی زیادی صورت گرفته است. هاپژوهشبر مدیریت سود تاکنون  مؤثردر رابطه با عوامل 

(، رویدادهای مالی واقعی را به عنوان عامل تأثیرگذار بر مدیریت 1389فرد )حسنی مثال، بهارمقدم و

داری بین وجوه نقد ها حاکی از آن است که رابطه معناسود بررسی کردند و نتیجه پژوهش آن

 .و مدیریت سود از طرف دیگر وجود دارد ،کالا از یک طرف عملیاتی و تغییرات در موجودی

گذاری را به عنوان عامل تأثیرگذار بر مدیریت سود بررسی کرد و بیش ارزش(، 2011) 1بادرتشر

گذاری، مدیران به مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و در نشان داد طی دوره زمانی بیش ارزش

کند. کویان ها به عنوان آخرین ابزار مدیریت سود اقدام میهای بعد از آن به دستکاری فعالیتسال

ها را به عنوان عامل تأثیرگذار بر مدیریت سود بررسی کرد ( عملکرد شرکت2018) 2کویان و ری

ها بیشتر اتفاق خواهد تر باشد، مدیریت سود در آن شرکتها ضعیفنشان داد هر چه عملکرد شرکت

بررسی مدیرعامل را به عنوان عامل تأثیرگذار بر مدیریت سود  های( ویژگی2016) 3اونگافتاد. ژی

ثیرگذار است، به عامل در مدیریت سود تأنتیجه پژوهش حاکی از آن است که جنسیت مدیر و  کرد

پردازند. های واقعی میتعهدی و دستکاری فعالیتزنان کمتر به مدیریت سود از طریق اقلام  ،بیانی

 (. ,2018Widuri & Sutanto) است 4استراتژی تمایزیکی از عوامل مؤثر بر مدیریت سود، 

                                                           
1. Badertscher 

2. Qianqian & Rui 

3. Xiong 

4. Differentiation Strategy 
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مربوط به سطح کیفیت اطلاعات حسابداری باید عوامل اقتصادی نظیر  هایدر تصمیم

پذیری معیاری کلیدی برای ارزیابی میزان د. امروزه رقابتشوپذیری بازار محصول نیز لحاظ رقابت

که هر  اآید. بدین معنهای رقابتی سیاسی، اقتصادی و تجاری به حساب میها در میدانموفقیت بنگاه

پذیری توان گفت که از رقابتان رقابتی بالاتری در بازارهای رقابتی داشته باشد، میبنگاهی که تو

تواند موجب افزایش کارایی و بالاتری نیز برخوردار است؛ این ایده که رقابت بازار محصول می

(. همچنین، یکی از عوامل مؤثر بر مدیریت 1398دارد )سامنی، وری شود، تاریخچه بلندمدتی بهره

های استراتژی تمایز، یکی از انواع استراتژی (.Widuri & Sutanto, 2018استراتژی تمایز است ) سود،

کند. از محصولات منحصر به فرد و با کیفیت بالا تمرکز می کسب و کار است که بر روی ایجاد

مشتریان توان به تمایز محصول از رقبا، ایجاد مزایای پیشنهادی برای ی تمایز میژهای استراتویژگی

هایی که از شرکت .(Porter, 1980برد ) نامهای تحقیق و توسعه های بالا در فعالیتگذاریو سرمایه

ن و کارشناسان با دانش بالا دارند اکنند، نیاز به تکنولوژی برتر، متخصصاستراتژی تمایز استفاده می

 & Widuri) فراهم کنند تیموجبات افزایش سودآوری شرکت را از طریق ارائه محصولات باکیف تا

Sutanto, 2018.) 

کنند، تداوم حیات پایدارتری نسبت به بقیه هایی که استراتژی تمایز را انتخاب میشرکت

باشد تکثیر نمیها قابل کپی و راحتی توسط سایر شرکتها دارند و تمایز محصولاتشان بهشرکت

(Grant, 1991برای حفظ موقعیت در بازار، استراتژی ت .)،نه تنها محصول باکیفیت، بلکه روابط  مایز

کند که یک بخشد و شهرت و برند معتبر برای شرکت ایجاد میکنندگان را بهبود میمشتریان و تأمین

 & Banker, Mashruwalaباشد )راحتی توسط رقبا قابل تقلید و پیگیری نمیمزیت رقابتی است و به

Tripathy, 2014هایی با استراتژی وارد به کسب و کار باشد، به رقابت با شرکتهای تازه(. زیرا شرکت

ها با تمایز بپردازند که در محیط کسب و کار پویای امروزی کار بسیار مشکلی است چرا که شرکت

 ,Chowdhuryها است )رسان آناستراتژی تمایز حاشیه سود بالایی دارند که در مواقع بحرانی کمک

شود و در این ها می(. رقابت شدید در بازار، باعث جلوگیری از افزایش سودآوری شرکت2006

توانند تداوم حیات داشته باشند. در کنند، میهایی که استراتژی تمایز را انتخاب میشرایط شرکت
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 نهایت در شرکت با استراتژی تمایز، تمایل به افزایش شهرت و ایجاد محصولات بیش از دستکاری

سود و مدیریت سود است. بنابراین، پژوهش پیش رو درصد پاسخگویی به این سؤال خواهد بود 

کننده در رابطه استراتژی تمایز با مدیریت سود واقعی که آیا رقابت در بازار محصول نقش تعدیل

 کند یا خیر؟ایفا می

 مبانی نظری پژوهش

 مدیریت سود

نحوه ایفای وظیفه مباشرتی  سنجش و عملکرد رزیابیا معیارهای مهمترین از یکی عنوان به سود

های از آنجا که مسئولیت تهیه صورت .های برآوردی حسابداری قرار داردمدیریت، تحت تأثیر روش

مالی به عهده مدیریت واحد تجاری است، بنابه دلایل مختلف، امکان دستکاری سود توسط مدیریت 

 .وجود دارد

از تلاش محققان در درک این موضوع است که چرا مدیران  بررسی متون مدیریت سود، حاکی

 به دنبال دستکاری سود هستند، چگونه سود را مدیریت می کنند و پیامدهای آن چیست؟ 

شده است. در نتیجه، این سود، ( مدیریت سود به معنای دستکاری سود گزارش2005) 1کیمک

( مدیریت سود تسلسلی از 2008) 2وینتنژنگ و  ،نورونا .کننده سود واقعی نخواهد بودمنعکس

های قانونی تا نقض متقلبانه اصول های هدفمند در فرایند گزارشگری مالی خارجی، از فعالیتدخالت

عملکرد واحد تجاری  کردن برخی سهامداران در خصوصپذیرفته شده حسابداری به منظور گمراه

 .است

 استراتژی تمایز

کند تا موقعیت خود در عرصه رقابت استراتژی به سازمان کمک می( 2018) 3جورجیو، لاهلالی و ال

 ها حاصل شود.ای مشخص کند که بیش ترین سود و اثر بخشی برای آنبه گونه را

                                                           
1. McKee. 

2. Noronha, Zeng & Vinten 

3. El-Helaly, Georgiou & Lowe, 
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های فعالیت در محیطی پیچیده و پویاست و ابزاری است که به عنصر کننده زمینهتعیین ،استراتژی

-Claver-Cortés, Pertusaآورد )را به حرکت در میانسانی در یک سازمان حیات بخشیده، افراد 

Ortegan, & Molina- Azorin, 2012.)  

استراتژی تمایز یعنی اینکه یک شرکت، محصول یا خدمتی را ارائه کند که آن را در سطح صنعت، 

منحصر به فرد بداند. این منحصر به فرد بودن ممکن است در طراحی، تصویر ذهن برند، تکنولوژی، 

ها، خدمات مشتریان، شبکه فروش یا شبکه توزیع یا سایر ابعاد دیگر باشد. انات و قابلیتامک

گیرند که نسبت به رقبا مزیت های کوچک معمولا زمانی از استراتژی تمایز محصول بهره میشرکت

ک کوچ وضوح برتر محصول یا خدمات. برای مثال، یک تولیدکنندهرقابتی داشته باشند؛ مثل کیفیت به

تواند باطراحی برتر، خود را از سایر رقبا متمایز کند. واضح است که ننده هوا میکتصفیههای دستگاه

گیرند، اما از گرفتن از رقبایشان از این استراتژی کمک میاول با هدف فاصله ها در وهلهشرکت

 ,Wanز استفاده کرد )توان برای ایجاد و بالابردن وفاداری مشتریان به برند نیاستراتژی مذکور می

های شرکت بر تهیه و ساخت محصول یا خدمتی منحصر به فرد تمایز فعالیت (. در استراتژی2014

کند تا با ارائه محصولاتی منحصر به فرد، قیمتی د. در این استراتژی شرکت تلاش میشومتمرکز می

س رقابت به ویژه أماندن در رقیها برای باد. سازمانکنبالاتر از حد معمول را از مشتریان دریافت 

ها العاده، شرکتبرای انجام کار فوق بایددر توسعه محصول نیاز به نوآوری و ابتکار عمل دائم دارند و 

استراتژی تمایز را اتخاذ کنند تا همیشه در بقا و پیشتازی قرار داشته باشند. هدف از استراتژی تمایز 

که نسبت به قیمت حساسیت چندانی نشان  استتریانی ارائه محصولاتی متمایز از رقاب به مش

پذیری تواند از نظر عرضه محصولات و خدمات از انعطافدهند. در این حالت، سازمان مینمی

بیشتر برخوردار شود، همچنین از توان بیشتری برای سازش با محیط در حال تغییر برخوردار باشد 

پور، درزیان عزیزی های کمتری صرف کند )حاجیینهآلات هزماشینها و و برای نگهداری دستگاه

های توانند گروهگزینند، میهایی که استراتژی تمایز را بر می(. شرکت1393و شمسی گوشکی، 

خواهند. این مشتریان مشتریانی را شناسایی کنند که مزایایی فراتر از مزایای محصولات غیر متمایز می

 برایدست آورند. به منظور توسعه بهتر منابع، ه ارزش بیشتر ب بتمایل دارند مزایای کافی برای کس
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ها ای دارند که آنهای بازاریابیها نیاز به قابلیتبازار، شرکت -حمایت از تمایز در سطح محصول 

شده را به مشتریان تحویل داده و بازارهای جدیدی های مزیت خواستهطور مداوم بستهه ب کندرا قادر 

 (.1395، زاده و همکاران)قلی دهندرا توسعه 

 رقابت در بازار محصول

رقابت به معنای  (.1390از محلی برای مبادلات بالقوه )روستا، ونوس و ابراهیمی، عبارت است  بازار

قیمت یا سطح تولید  شود وتوان بازار به معنای کنترل یک شرکت برها تعریف میتوان بازار شرکت

اتی، توان بازار به معنای توان انحصاری، انحصار چندجانبه یا . در تعریف عملیاستمحصولاتش 

 (.Pandey, 2004است )رقابتی یک شرکت 

رقابتی دنیای امروز، شود که حفظ و بقای شرکت ها در محیط ادبیات استراتژیک بیان می در

بازار  گذارد و کسب مزیت رقابتی به منزله قدرتها باقی نمیراهی جز کسب مزیت رقابتی برای آن

 (.1388پور و مؤمنی، ها است )حاجیشرکت

 پیشینه پژوهش

 شرکت به عنوان 128( در پژوهشی با بررسی 1397)زاده و مؤید اصل ، داداشمحمدزاده سالطه

یر ندارد نمونه به این نتیجه رسیدند که ساختارهای رقابتی بازار محصول بر مدیریت واقعی سود تأث

ثیر أو همچنین ساختار مالکیت بر ارتباط ساختارهای رقابتی بازار محصول و مدیریت واقعی سود ت

آن است که ساختارهای رقابتی بازار محصول در ارتباط با مدیریت  کندمی یانندارد. این موضوع ب

ایفا در نظر گرفتن اهمیت ساختار مالکیت در بورس اوراق بهادار ایران نقشی را  واقعی سود با

 شود.اثر تلقی میبی کاملاً یکارکند و به عنوان سازونمی

راتژی راهبری هزینه شی نشان دادند استپژوه ( در1397زاده )مشکی میاوقی، خردیار و حسن

اهمیتی بر مدیریت سودهای واقعی است. نتایج آنان نشان داد که وجود رابطه مثبت بین دارای اثر با

هایی که از استراتژی راهبری استراتژی راهبری هزینه و مدیریت سود، حکایت از آن دارد که شرکت

 ،الاتری از مدیریت سودهای واقعی دارند. همچنینکنند، گرایش به اعمال سطوح بهزینه تبعیت می

https://faar.ctb.iau.ir/?_action=article&au=536203&_au=%D8%AD%DB%8C%D8%AF%D8%B1++%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87+%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%87
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توانند مدیریت سود ناشی از اجرای استراتژی راهبری هزینه به واسطه افزایش سطح رقابت می

 تشدید شود.

 -های هرفیندال( در تحقیقی به این نتیجه رسیدند که شاخص1394رستمی، قربانی و تدریسی )

ها تأثیر مثبت یا مستقیم دارد، اما دیریت واقعی سود شرکتشده بر م هیرشمن، لرنر و لرنر تعدیل

( حاکی از آن است که بین 1393تأثیر مذکور معنادار نبوده است. نتایج پژوهش برزگر و همکاران )

های واقعی، رابطه مثبت و معناداری وجود رقابت در بازار محصول و مدیریت سود مبتنی بر فعالیت

ریت سود به واسطه افزایش رقابت در بازار محصول است، که این امر به دارد که بیانگر افزایش مدی

بین  ،( نشان دادند به طور کلی1392انجامد. خواجوی و همکاران )کاهش کیفیت سود می

ها رابطه معکوس شده با مدیریت سود شرکتهای هرفیندال هیرشمن، لرنر و لرنر تعدیلشاخص

 معناداری وجود دارد.

پژوهشی به این نتیجه رسیدند سطح مدیریت سود واقعی رهبران هزینه  ( در2018) 1و گووو، گا 

سطح مدیریت  ،یابد. از سوی دیگرتوجهی افزایش می شایانبه طور  به هنگام افزایش رقابت بازار

ها نشان پذیرد. این یافتهسود واقعی از تمایزات به طور معناداری با افزایش رقابت در بازار تاثیر نمی

ثر بر ؤکه یکی از عوامل م را دهد اگر چه رقابت در بازار ممکن است میزان عدم تقارن اطلاعاتیم

ثر دیگر بر مدیریت سود که توسط ؤتواند اثر عوامل ماما نمی ؛کاهش دهد ،باشدمدیریت سود می

ین را مین مالی به خصوص در محیط بازار سهام چأشوند مانند نیاز به مدیریت و ترقابت ایجاد می

 .ها معتقدند رقابت بازار، مدیریت سود از تمایز را افزایش داده استآن ،از بین ببرد. از سوی دیگر

تأثیر مثبت رقابت بازار جبران شده است. ثیر منفی استراتژی تمایز بر مدیریت سود با أطوری که ته ب

ه منفی با مدیریت سود ( در پژوهشی دریافتند که استراتژی تمایز رابط2018ویدوری و سوتانتو )

کمتر از مدیریت  کنند، احتمالاًها از استراتژی تمایز استفاده میکه شرکت اواقعی دارد، به این معن

تعامل استراتژی تمایز و رقابت در بازار رابطه منفی با مدیریت  ،کنند. همچنینواقعی درآمد استفاده می

 ،کنندهایی که استراتژی تمایز را اتخاذ میشرکتاست که  اسود واقعی دارد. این یافته به این معن

ها نشان های آنکنند. یافتهمدیریت سود واقعی کمتر استفاده می هنگام رقابت بیشتر بازار نیز احتمالاً
                                                           
1. Wu, Gao & Gu 
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و مزایای رقابتی  ، با توجه به حاشیه سود بالاکنندهایی که از استراتژی تمایز استفاده میداد شرکت

شوند، پایدارتر هستند.  ها تکرارراحتی توسط رقبای آنتوانند بهها، که نمیایجاد شده توسط شرکت

تر ها در بازار حتی در رقابت با بازار بزرگشود که شرکتمزایای استفاده از استراتژی تمایز، باعث می

 ها کمک کند تا اهداف مالی خاصی راتواند به شرکتاگرچه مدیریت سود واقعی می ؛پایدار بمانند

تیجه کاهش ها آسیب رسانده است و در نمدت به شرکتبلند در کوتاه مدت به دست بیاورند، اما در

 شود.رساند، که موجب کاهش ارزش شرکت میها آسیب میمدت به بنگاهارزش شرکت اما در بلند

به مطالعه رابطه بین رقابت شدید در بازار محصول  در پژوهشی (2016) 1محمدیکردستانی و 

ها نشان داد تمرکز صنعت رابطه معناداری با مدیریت نتایج پژوهش آن .یریت سود پرداختندو مد

وو، گا یید نشد. أاما علی رغم مطالعات موجود، رابطه بین اندازه بازار و مدیریت سود ت ،سود دارد

احتمال  اند، بههایی که به دنبال استراتژی رهبری هزینهشرکت ( در پژوهشی نشان دادند2015و گو )

هایی که استراتژی تمایز را دنبال زیاد سطح بالاتری از مدیریت سود واقعی دارند. همچنین، شرکت

کنند، کمتر احتمال دارد که از مدیریت سود واقعی استفاده کنند برای راهبران هزینه، رقابت بیشتر، می

 شایاناز تمایز به طور  که سطح مدیریت سود دهد، در حالیسطح مدیریت سود واقعی را افزایش می

ها امکان استراتژی تمایز در نتایج مطالعه آن ،ینند، همچشوثیر رقابت بازار قرار نمیأتوجهی تحت ت

 کند که مدیریت باید به استفاده از چنین استراتژی، یادهد و به مدیران پیشنهاد میچین را نشان می

 داف عملیاتی و مالی خود تشویق شوند.به استفاده از استراتژی ترکیبی برای رسیدن به اه

گذاری بازار ( به وجود رابطه معنادار و قوی بین قدرت قیمت2012) 2داتا و سیگ-داتا، اسکانتر

های ؛ همچنین، یافتهدست یافتندپذیری در صنایع ها و درجه مدیریت سود و رقابتمحصول شرکت

نعت، رقابت بیشتر صنایع با مدیریت کننده این واقعیت است که در سطح صپژوهش آنان منعکس

( با استفاده از عوامل رقابتی، مانند 2012) 3، سابارمانیام و تیارکاروانا. سود بیشتر همراه است

، به بررسی رابطه بین رقابت در بازار های ورود به صنعتجایگزینی محصول، اندازه بازار و هزینه

صنعت نقش  عواملپژوهش آنان نشان داد  جها پرداختند. نتایمحصولات و مدیریت سود شرکت

                                                           
1. Kordestani & Mohammadi 

2. Datta, Iskandar-Datta & Singh 

3. Karuna, Subramanyam & Tian 
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شده حاکی از مثرتری بر مدیریت سود شرکت دارد. به عبارت دیگر، نتایج پژوهش انجاؤمهم و م

 رابطه مثبت بین رقابت و مدیریت سود بود.

های با رقابت کمتر، های رقابتی تر نسبت به شرکت( نشان دادند شرکت2010) 1لاکسمانا و یانگ

( در پژوهشی به 2010) 2ری به مدیریت سود بر مبنای تعهدی دارند. مارکاریان و سانتالوتمایل بیشت

های مدیران برای مدیریت سود پرداختند. نتایج پژوهش بررسی اثر رقابت در بازار محصول بر انگیزه

 تر،در مدیریت بازارهای رقابتی آنان نشان داد چگونه ممکن است به بهانه پرداخت پاداش بیشتر

فروش  بارهگذاران اطلاعات کافی درمدیریت سود افزایش یابد. نتایج همچنین نشان داد اگر سرمایه

و بازده واقعی شرکت داشته باشند، آنگاه رقابت ممکن است باعث کاهش انگیزه برای مدیریت سود 

 شود.

 های پژوهشفرضیه

گذاری ه نیاز به جذب سرمایهگذاری در تحقیق و توسعها با استراتژی تمایز، جهت سرمایهشرکت

ها های بیشتری نسبت به سایر شرکتبالاتری دارند زیرا جهت ایجاد محصولات نوآورانه، با ریسک

هایی ها دارند. در چنین شرکتهای مالی بیشتری نسبت به سایر شرکتمواجه هستند و اغلب هزینه

رضایت  ، مانندپایه معیارهایی غیر مالی بلکه بر ،باشداز آنجا که پاداش مدیران وابسته به سود نمی

انگیزه مدیران برای  ،رو از این(. HassabElnaby, Mohammad & Said, 2010)مشتری و ... است 

مین مالی، شرکت أهای تیابد و طبق تئوری نظم پیکینگ، جهت کاهش هزینهمدیریت سود کاهش می

  (.Frank & Goyal, 2003; Myers & Majluf, 1984) مین مالی داخلی استفاده کندأدهد از تترجیح می

از شود. دهد استراتژی تمایز باعث کاهش مدیریت سود میبر اساس توضیحات بالا که نشان می

 :شودفرضیه اول پژوهش به صورت زیر تدوین می ،رو این

 با مدیریت سود واقعی رابطه منفی دارد.استراتژی تمایز  فرضیه اول:

 کنند، تداوم حیات پایدارتری نسبت به بقیهمیاتژی تمایز را انتخاب هایی که استرشرکت

                                                           
1. Laksmana & Yang 

2. Markarian & Santalo 
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باشد ها قابل کپی و تکثیر نمیها دارند و تمایز محصولاتشان براحتی توسط سایر شرکتشرکت

(Grant, 1991.) ،نه تنها محصول باکیفیت بلکه روابط  برای حفظ موقعیت در بازار، استراتژی تمایز

کند که یک بخشد و شهرت و برند معتبر برای شرکت ایجاد میندگان را بهبود میکنمشتریان و تأمین

 & Banker, Mashruwalaباشد )مزیت رقابتی است و براحتی توسط رقبا قابل تقلید و پیگیری نمی

Tripathy, 2014هایی با استراتژی های تازه وارد به کسب و کارباید به رقابت با شرکت(. زیرا شرکت

ها با بپردازند که در محیط کسب و کار پویای امروزی کار بسیار مشکلی است چرا که شرکتتمایز 

 ها استاستراتژی تمایز دارای حاشیه سود بالایی هستند که در مواقع بحرانی کمک رسان آن

(Chowdhury, 2006.) شود ها میرقابت شدید در بازار، باعث جلوگیری از افزایش سودآوری شرکت

توانند تداوم حیات داشته کنند، میهایی که استراتژی تمایز را انتخاب مین شرایط شرکتو در ای

تمایل به افزایش شهرت و ایجاد محصولات بیش از در نهایت، در شرکت با استراتژی تمایز،  باشند.

دستکاری سود و مدیریت سود است. بدین ترتیب، در بازارهای رقابتی، عملکرد تجاری پایدار و 

شود که کمتر انگیزه مدیریت ها با استراتژی تمایز، موجب میایای رقابتی ایجاد شده توسط شرکتمز

 (. Widuri & Sutanto, 2018)سود داشته باشند 

 شود:بر اساس توضیحات بالا فرضیه دوم پژوهش به صورت زیر تدوین می

مدیریت سود واقعی را تعدیل با رقابت در بازار محصول رابطه منفی استراتژی تمایز  :دومفرضیه 

 کند.می

 پژوهش شناسیروش

های علمی بندی پژوهشموجود در منابع علمی، پژوهش حاضر از حیث تقسیم هایبر اساس تعریف

های کاربردی است. بررسی حاضر از حیث ماهیت و روش، از نوع بر حسب هدف از نوع پژوهش

تغییرات یک متغیر وابسته با توجه به تغییرات  تحلیل رگرسیون بوده و هدف آن بررسی -همبستگی 

 متغیرهای مستقل است.

 یدر بورس اوراق بهادار تهران برا شدهرفتهیپذ یهاشرکت یپژوهش تمام نیا یجامعه آمار

 .است 1397تا  1392سال  یساله از ابتداششدوره 
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ی حاضر در هاتانجام شد، به این ترتیب که کلیه شرک کیستماتیحذف سگیری به روش نمونه

 شدند. جامعه آماری که حائز معیارهای زیر بودند درنمونه انتخاب

 به طور کامل و پیوسته در دسترس باشد. 1392ها از سال . اطلاعات صورت مالی آن1

 ها و... نباشد.گری مالی، بیمه، بانکگذاری، واسطههای سرمایه. جزء شرکت2

 لی خود را تغییر نداده باشد.. شرکت طی بازه زمانی پژوهش سال ما3

 ها در دسترس باشند.های مالی و اطلاعات شرکت. صورت4

شرکت همه شرایط موجود برای حضور در  130در نهایت، پس از طی مراحل مزبور، تعداد 

 اند.نمونه آماری را داشته

 :آوری شده استهای زیر جمعدر این پژوهش اطلاعات مورد نیاز به روش

آوری اطلاعات در مبانی نظری موضوع پژوهش، از در این روش برای جمع ای:هروش کتابخان

 آوری شده است.های تخصصی، اطلاعات لازم جمعطریق مطالعه کتب، مقالات و مراجعه به سایت

ها از آوری اطلاعات مورد نیاز برای تخمین مدل و آزمون فرضیهروش اسنادکاوی: جهت جمع

های های مالی حسابرسی شده و یادداشتهای مورد نیاز از صورت. دادهاین روش استفاده شده است

های افزارهای تدبیرپرداز، سایتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، نرمهمراه شرکت

 آوری شده است. رسانی ناشران و سازمان بورس و اوراق بهادارجمعاینترنتی، سیستم جامع اطلاع

های مربوط به انتخاب نمونه، اطلاعات مورد نیاز برای از اعمال محدودیتدر این پژوهش پس 

افزار اکسل وارد گردید. شده و در محیط نرمآوریمحاسبه متغیرها و برآورد مدل پژوهش، جمع

های تمامی اطلاعات مورد نیاز از ترازنامه، صورت سود و زیان و صورت جریان وجه نقد شرکت

های نمونه و از طریق سایت کدال های مالی شرکتضیحی پیوست صورتهای تونمونه، یادداشت

 آوری شد.جمع

 های پژوهشیافته

توان خصوصیات یمابتدا معیارهای توصیفی متغیرها بررسی شد کارکردهای این معیارها این است که 

به فهم  کهآنیک عدد بیان کنند و بدین ترتیب افزون بر  صورتبهها را ی از دادهامجموعهاصلی 
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ها و مشاهدات دیگر نیز کنند، مقایسه نتایج آن آزمون را با آزمونیمبهتر نتایج یک آزمون کمک 

ترین و کند. برای کاهش مشاهدات پرت بر روی نتایج پژوهش، پنج درصد کوچکتسهیل می

ین مشاهدات ترترین و اعداد بزرگهای مربوط به دادهای پیوسته را با اعداد نزدیکترین دادهبزرگ

 ها جایگزین شده است.آن داده
. آمار توصیفی1جدول   

 متغیرهای پیوسته

 انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین متغیر نماد

em 482/0 238/0 051/2 753/0 879/0 مدیریت سود واقعی 

li 177/0 -198/0 517/0 133/0 157/0 رقابت در بازار 

size 156/1 675/11 134/16 867/13 770/13 اندازه شرکت 

age 348/0 890/2 043/4 689/3 589/3 سن شرکت 

mtb 217/5 031/0 554/19 367/1 686/3 فرصت رشد 

roa 079/0 -135/0 201/0 046/0 051/0 بازده دارایی 

lev 002/1 006/0 880/3 228/0 648/0 اهرم مالی 

risk 447/0 312/0 128/2 779/0 890/0 ریسک نقدینگی 

 متغیرهای گسسته

strategy 

 
 استراتژی تجاری

 330/43 شرکت با استراتژی تدافعی

 670/56 شرکت با استراتژی تهاجمی

درصد  15معادل  یمورد بررس یهاشرکت نیدر ب رقابت در بازار محصول نیانگیمهمان طور که 

های مورد بررسی در بازار و حفظ موقعیت نفوذ شرکتدهنده آن است که میزان که این نشاناست، 

 75/0و میانه آن  87/0درصد است. به علاوه، میانگین مدیریت سود واقعی  15فروش خود به میزان 

دهد مشاهدات مربوط به متغیر مذکور از توزیع نرمالی است، این نزدیکی میانگین با میانه نشان می

های مورد بررسی استراتژی تهاجمی را به کار شرکت درصد از 56برخوردار است. همچنین، 

 گیرند.می

توان به وجود دهد میزان همبستگی بین متغیرهای مستقل مینشان می 2در جدول شده نتایج ارائه
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دو متغیرها همبستگی بالایی وجود داشته باشد که اگر بین دو به  طوریخطی پی برد. به یا نبود هم

توجه داشت. طی است و در برآورد نتایج باید به روابط بین متغیرهای یادشده حاکی از وجود هم خ

 بنابراین، دیگر مشکل همخطی بین متغیرهای مستقل وجود ندارد.
 

همبستگی بین متغیرهای مستقل. 2جدول   

 1/000 2/000 3/000 4/00 5/000 6/000 7/000 8/000 9/000 

em 1/000         

strategy -0/095* 1/000        

         0/008 احتمال

li -0/190* 0/054 1/000       

        0/129 0/000 احتمال

size -0/079* -0/059 -0/020 1/000      

       0/582 0/101 0/027 احتمال

age 0/133* 0/021 -0/089* -0/100* 1/000     

      0/005 0/013 0/554 0/000 احتمال

mtb 0/105* -0/030 0/095* -0/599* 0/104* 1/000    

     0/004 0/000 0/008 0/397 0/003 احتمال

roa -0/082* -0/038 0/120* 0/155* -0/088* 0/317* 1/000   

    0/000 0/014 0/000 0/001 0/296 0/022 احتمال

lev -0/029 -0/022 -0/079* 0/630* -0/068 -0/807* -0/291* 1/000  

   0/000 0/000 0/057 0/000 0/028 0/534 0/418 احتمال

risk -0/043 -0/233* -0/317* 0/067 0/071* -0/118* 0/108* 0/126* 1/000 

  0/000 0/003 0/001 0/048 0/063 0/000 0/000 0/236 احتمال

 درصد 95معناداری در سطح  *

 یمطلوب جینتا یزمان یحداقل مربعات معمول ونیرگرس براساسمدل پژوهش  و تحلیل تجزیه

برازش  براساس جینتا این صورت ریبرقرار باشد، در غ ونیرگرس گونهاینارائه خواهد داد که فروض 

 مورد بحثحداقل مربعات  ونیرگرس یاساس یهافرض ،نخواهد بود اتکاقابل هاونیرگرس گونهاین
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جمله  عیبودن توز(، نرمالهاندهمایجمله اختلال )باق نیانگیصفربودن م یقرار گرفتند که شامل: مساو

 یهمبستگو نبود خود انسیوار یمستقل، نبود ناهمسان یرهایمتغ نیب دیشد همخطی نبود ،یاختلال

 اند.شدهباره ارائه شده در این  ی انجامهاآزمون جینتا ،. در ادامهیجملات اختلال

 آزمون امید ریاضی و میانگین خطاها

توان می etبه علت تصادفی بودن . ، مساوی صفر باشدetیعنی ( هاماندهباقی) میانگین جمله اختلال

دهنده جمله معنا این فرض آن است که عوامل تشکیل. بیان کرد E(et= ) 0 صورتاین فرض را به 

گذارند که متوسط مقادیراختلال، برابر ای برجای میگونه اختلال، اثرات مثبت و منفی خود را به

. ع، اگر یک جمله ثابت در رگرسیون داشته باشیم، این فرض نقض نخواهد شددر واق. صفر شود

چون در مدل اصلی پژوهی جمله ثابت وجود دارد، این اصل توسط پژوهش حاضر نقض نشده 

چون در مدل اصلی پژوهش جمله ثابت وجود دارد، این اصل توسط پژوهش حاضر نقض  .است

در صورت نقض این فرض، آزمون فرضیه و . نرمال باشد دارای توزیع etجمله اختلال . نشده است

ساختن فاصله اطمینان در مورد عوامل رگرسیون به شیوه متداول، معتبر نخواهد بود که البته بنا 

 یمجانب طوربهآزمون  یهابودن، آمارهنرمال ابیدر غ یکه حت افتیتوان درمی برقضیه حد مرکزی

بودن را نرمال یبررس زین حاضر در پژوهشرو، از این کرد. خواهند  یرویمناسب پ یهاعیاز توز

 .میقرار نداد هاهیضرورت در آزمون فرض کعنوان یبه

 بودن واریانس جمله خطا و خودهمبستگی بین خطاهاثابت

برابر  انسیوار یدارا ماندهیجملات باق یتمام کهاست  نیا یخط ونیاز فروض رگرس گرید یکی

شکل نادرست  قبیلاز  یمختلف لیفرض چندان صادق نبوده و به دلا نیست اباشند. در عمل ممکن ا

 انسیوار یناهمسان دهیو... شاهد پد یدر جامعه آمار یتابع مدل، وجود نقاط پرت، شکست ساختار

شدهاست؛و همچنین معرفیتوسط اقتصاددانان  یمختلف یهامشکل آزمون نیا یبررس ی. برامیباش

که بین جملات باقیمانده رگرسیون، همبستگی وجود  داردیمبیان  فرض همبستگی بین خطاها،

رو، برای رفع مشکلاتی از قبیل ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی، رگرسیون  نداشته باشد. از این

  .شده استبه روش خطای استاندارد مقاوم انجام 
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 خطیبررسی هم

و کنترلی موجود در مدل است. در ی به معنای وجود رابطه شدید بین متغیرهای مستقل همخط

صورت وجود همخطی، ضرایب برآوردی الگو دارای خطای معیار بالایی خواهد بود و درنتیجه این 

گیری از شود که تعداد متغیرهای معنادار در معادله کاهش یابد. این پژوهش با بهرهمسئله باعث می

که . وقتی دکنیموهش را بررسی ضرایب عامل تورم واریانس شدت همخطی متغیرهای مستقل پژ

دهنده عدم وجود همخطی است. نتایج در جدول زیر باشد، نشان 10شاخص تورم واریانس کمتر از 

دهد میزان تورم واریانس متغیرهای مستقل و کنترلی مدل پژوهش در است؛که نشان میشده  ارائه

ندارد. نتایج آزمون همخطی در جدول  حد مجاز خود قرار داشته، بنابراین، از این نظر مشکلی وجود

 زیر ارائه شده است.
 

. همخطی بین متغیرهای مستقل3جدول   

 متغیر نماد
 فرضیه دوم فرضیه اول

 تلرانس عامل تورم واریانس تلرانس عامل تورم واریانس

strategy 488/0 050/2 836/0 200/1 استراتژی تجاری 

li 292/0 430/3   رقابت در بازار 

strategy_li 251/0 990/3   ی تجاری*رقابت در بازارژاسترات 

size 409/0 440/2 410/0 440/2 اندازه شرکت 

age 874/0 140/1 881/0 140/1 سن شرکت 

mtb 565/0 770/1 568/0 760/1 فرصت رشد 

roa 690/0 450/1 693/0 440/1 بازده دارایی 

lev 555/0 800/1 556/0 800/1 اهرم مالی 

risk 767/0 300/1 847/0 180/1 ریسک نقدینگی 

Mean 800/1  530/1  میانگین 

 سال و صنعت کنترل شد.

 های تابلوییهای ترکیبی یا دادهانتخاب روش داده

 کارگیریبهمختلف و  یهاپانل علاوه بر انجام آزمون یهادر ساختار داده ونیاستفاده از رگرس یبرا
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سال و صنعت  رگذاری، دو عامل تأثاتکاقابل جیحصول نتا منظوربه ضرورت دارد ،یکنترل یرهایمتغ

 رییتغ تلفمخ عیمختلف و هم صنا یهاسال نیها در ساختار پانل هم بداده رایکنترل شوند؛ ز زین

پژوهش  یاصل یرهایمتغ نیسال و صنعت بر ارتباط ب راتییتغ ریتأث نکهیا یبرا بنابراین،. کندیم

ی اصل لیاز دلا یکی. شودیاستفاده م یونیدر مدل رگرس زین یکنترل ریتغدو م نیکنترل شود، ا

 ی ایجادشدهالیسر یخودهمبستگ یرفع مشکل احتمال ،یونیرگرس یسال و صنعت در الگو واردکردن

در  .مشترک است یهاو سال کسانی عیفعال در صنا یهامدل مربوط به شرکت یهاماندهیدر باق

 یهاسمن برا ( و آزمونیقیو تلف ییها )تابلونوع داده نییتع یبرا مریل Fن پانل انجام آزمو یهاداده

اثرات سال و صنعت  نکهیحاضر با توجه به ا شدارد. در پژوه تیاهم یاثرات ثابت و تصادف نییتع

 .کندینم دایسمن ضرورت پها و مریل Fاست، انجام آزمون شده کنترلدر مدل 

 آزمون فرضیه اول

 شده است.ارائه  4در جدول اول  هیفرضآزمون  جینتا
 

 آزمون فرضیه اول . نتایج4جدول 

 tاحتمال آماره  tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر
 tاحتمال آماره  tآماره  خطای استاندارد ضریب ی تجاریژاسترات

 002/0 -160/3 036/0 -115/0 اندازه شرکت

 367/0 -900/0 020/0 -018/0 سن شرکت

 000/0 790/3 049/0 184/0 دفرصت رش

 018/0 370/2 004/0 009/0 بازده دارایی

 108/0 -610/1 230/0 -370/0 اهرم مالی

 038/0 080/2 023/0 048/0 ریسک نقدینگی

 018/0 -370/2 041/0 -098/0 عدد ثابت

 کنترل شد. سال و صنعت
 Fاحتمال آماره  Fآماره  ضریب تعیین

162/0 360/8 002/0 

برابر صفر بوده  Fدر آزمون مدل مقدار احتمالآماره شود، مشاهده می 4طور که در جدول  همان

شود، یعنی مدل معنادار درصد رد می 95است پس فرض صفر در اطمینان  05/0و این مقدار کمتر از 
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درصد حدود تغییرات متغیر  16دهد شده نشان میباشد. نتایج مربوط به ضریب تعیین تعدیلمی

 شوند.وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، توضیح داده میسته بهواب

است و احتمال  -115/0، ضریب استراتژی تجاری 4شده در جدول براساس نتایج مدل ارائه

درصد این متغیر معنادار است. این نتیجه نشان  95دهد در سطح احتمال این متغیر نشان می tآماره 

گذاری در تحقیق و توسعه نیاز به جذب تمایز، برای سرمایه ها با استراتژیدهد شرکتمی

های بیشتری نسبت به گذاری بالاتری دارند، زیرا برای ایجاد محصولات نوآورانه، با ریسکسرمایه

ها دارند. در های مالی بیشتری نسبت به سایر شرکتها مواجه هستند و اغلب هزینهسایر شرکت

باشد. از اینرو انگیزه مدیران برای اداش مدیران وابسته به سود نمیهایی از آنجا که پچنین شرکت

« استراتژی تمایز با مدیریت سود رابطه منفی دارد»یابد. بر این اساس فرضیه مدیریت سود کاهش می

 شود. تأیید می

 آزمون فرضیه دوم

 شده است.ارائه  5در جدول  دوم هیآزمون فرض جینتا
 

 یه دومآزمون فرض . نتایج5جدول 

 tاحتمال آماره  tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر

 000/0 -820/4 053/0 -256/0 ی تجاریژاسترات

 000/0 780/5 170/0 980/0 رقابت در بازار

 000/0 -380/4 191/0 -838/0 ی تجاری*رقابت در بازارژاسترات

 431/0 -790/0 020/0 -016/0 اندازه شرکت

 001/0 703/3 048/0 163/0 سن شرکت

 017/0 390/2 004/0 008/0 فرصت رشد

 104/0 -630/1 232/0 -377/0 بازده دارایی

 022/0 290/2 022/0 051/0 اهرم مالی

 000/0 -560/3 044/0 -158/0 ریسک نقدینگی

 019/0 360/2 349/0 823/0 عدد ثابت

 کنترل شد. سال و صنعت

 Fاحتمال آماره  Fآماره  ضریب تعیین

200/0 890/9 000/0 
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برابر صفر بوده  Fدر آزمون مدل مقدار احتمال آماره شود، مشاهده می 5همان طور که در جدول 

شود، یعنی مدل معنادار درصد رد می 95است پس فرض صفر در اطمینان  05/0و این مقدار کمتر از 

ود تغییرات متغیر درصد حد 20دهد شده نشان میباشد. نتایج مربوط به ضریب تعیین تعدیلمی

 شوند.وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، توضیح داده میوابسته به

، ضریب متغیر تعاملی )استراتژی تجاری* رقابت در 5شده در جدول  براساس نتایج مدل ارائه 

درصد  95این متغیر نشان می دهد در سطح احتمال  tاست و احتمال آماره  -0.83بازار محصول( 

باشد پس رقابت در بازار محصول بر رابطه بین استراتژی تجاری و مدیریت غیر معنادار میاین مت

دهد؛ زیرا با افزایش سود اثرگذار است. فشار رقابت به احتمال زیاد مدیریت سود را افزایش می

ی آورند. از منظر دیگر، در بازارهای رقابتی، عملکرد تجاررقابت، مدیران به دستکاری سود روی می

شود که کمتر انگیزه ها با استراتژی تمایز، موجب میپایدار و مزایای رقابتی ایجاد شده توسط شرکت

رقابت در بازار محصول بر رابطه بین استراتژی »مدیریت سود داشته باشند. بر این اساس فرضیه 

 شود.، تایید می«مدیریت سود اثرگذار است تمایز و

 گیریبحث و نتیجه

یکی از مهمترین معیارهای ارزیابی عملکرد و سنجش نحوه ایفای وظیفه مباشرتی  سود به عنوان

های های برآوردی حسابداری قرار دارد. از آنجا که مسئولیت تهیه صورتمدیریت، تحت تأثیر روش

 .مالی به عهده مدیریت واحد تجاری است، بنا به دلایل مختلف،امکان مدیریت سود وجود دارد

 گیرددو طریق صورت میمدیریت سود از 

تواند در رابطه استراتژی تمایز و همچنین، از لحاظ نظری متغیر رقابت در بازار محصول می

های پژوهش نتایج آزمون فرضیه (.Widuri & Sutanto, 2018مدیریت سود نقش تعدیلگر را ایفا کند )

 است. 6به شرح جدول 
 های پژوهش. خلاصه نتایج آزمون فرضیه6جدول 

 دییتأ عدمتأیید/ معنادار بودن/ نبودن عنوان ضیهفر

 تأیید بود استراتژی تمایز با مدیریت سود رابطه منفی دارد. 1

 تأیید بود رقابت در بازار محصول بر رابطه بین استراتژی تمایز و مدیریت سود اثرگذار است. 2
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تیابی به موفقیت درازمدت توان گفت: مدیران باید به منظور دسدر تحلیل نتیجه فرضیه اول می

های متفاوت برای رسیدن به اهداف مالی استفاده کنند تا از و پایداری عملکرد شرکت، از استراتژی

هایی که از استراتژی تمایز در کسب و کارشان استفاده مند شوند. شرکتمدیریت سود واقعی بهره

کنند. یت بالا و منحصر به فرد ایجاد میهای خود را در راستای ایجاد محصول با کیفکنند، فعالیتمی

ها در تلاشند محصولات خود را از رقبا متمایز کرده، و با مزیت رقابتی که ایجاد چنین شرکت

کنند، مشتریان وفاداری را جذب کنند که مایل به پرداخت بالاتر قیمت برای به دست آوردن می

ها، نه تنها به یک شرکت کمک ن شرکتمحصولات برتر و متمایز هستند حاشیه سود بالا در ای

کند تا با حوادث غیر منتظره در دنیای کسب و کار به حیات خود ادامه دهد، بلکه جهت نیل به می

رسان گذاران نیز یاریشدن نیازهای سرمایهاهداف مالی خاص و مشخص به منظور برآورده

یق و توسعه نیاز به جذب گذاری در تحقها با استراتژی تمایز، برای سرمایهاست.شرکت

های بیشتری نسبت به گذاری بالاتری دارند، زیرا برای ایجاد محصولات نوآورانه، با ریسکسرمایه

ها دارند. در چنین های مالی بیشتری نسبت به سایر شرکتها مواجهند و اغلب هزینهسایر شرکت

لکه بر پایه معیارهایی غیر مالی باشد بهایی از آنجا که پاداش مدیران وابسته به سود نمیشرکت

(. از این رو، انگیزه HassabElnaby, Mohammad & Said, 2010همچون رضایت مشتری و ... است )

 یابد.مدیران برای مدیریت واقعی سود کاهش می

ها به این ( است. آن1392نتایج حاصل از پژوهش اول مطابق با پژوهش خواجوی و همکاران )

استراتژی تمایز بر مدیریت سود تأثیر منفی و معناداری دارد؛ و متضاد با پژوهش نتیجه رسیدند که 

(، برزگر و همکاران 1397)زاده مشکی میاوقی، خردیار و حسن(، 1394)رستمی، قربانی و تدریسی 

ها به این نتیجه رسیدند که ساختارهای رقابتی بازار محصول بر مدیریت واقعی ( است، آن1393)

ندارد و همچنین، ساختار مالکیت بر ارتباط ساختارهای رقابتی بازار محصول و مدیریت سود تأثیر 

 واقعی سود تأثیر ندارد. 

نه تنها  توان گفت: برای حفظ موقعیت در بازار، استراتژی تمایز،در تحلیل نتیجه فرضیه دوم می

و شهرت و برند معتبر  بخشدکنندگان را بهبود میمحصول باکیفیت، بلکه روابط مشتریان و تأمین
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راحتی توسط رقبا قابل تقلید و پیگیری کند که یک مزیت رقابتی است و بهبرای شرکت ایجاد می

وارد به کسب و کار باید های تازه(. زیرا شرکتBanker, Mashruwala & Tripathy, 2014باشد )نمی

کسب و کار پویای امروزی کار  هایی با استراتژی تمایز بپردازند که در محیطبه رقابت با شرکت

ها با استراتژی تمایز دارای حاشیه سود بالایی هستند که در مواقع بسیار مشکلی است چرا که شرکت

قابت شدید در بازار، باعث جلوگیری از ر (.Chowdhury, 2006) بحرانی کمک رسان آنها است

استراتژی تمایز را انتخاب  هایی کهشود و در این شرایط شرکتها میافزایش سودآوری شرکت

توانند تداوم حیات داشته باشند. در نهایت، در شرکت با استراتژی تمایز، تمایل به افزایش کنند، میمی

شهرت و ایجاد محصولات بیش از دستکاری سود و مدیریت سود است. بدین ترتیب، در بازارهای 

ها با استراتژی تمایز، ده توسط شرکترقابتی ، عملکرد تجاری پایدار و مزایای رقابتی ایجاد ش

 (. Widuri & Sutanto, 2018شود که کمتر انگیزه مدیریت سود داشته باشند )موجب می

(، است 2015(، وو، گا و گو )2018نتایج آزمون فرضیه اول مطابق با پژوهش ویدوری و اولیان )

کنند، کمتر احتمال دارد که دنبال میهایی که استراتژی تمایز را آنان به این نتیجه رسیدند که شرکت

( است. به 2004) 1شلیفراز مدیریت سود واقعی استفاده کنند و همچنین، مخالف پژوهش 

های آتی رابطه بین رقابت در بازار محصول و مدیریت در پژوهششود: پژوهشگران آتی پیشنهاد می

های شود در پژوهشن، پیشنهاد میها بررسی شود. همچنیسود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری شرکت

 های دیگر برای محاسبه رقابت در بازار محصول استفاده شود.آتی از مدل
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